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1

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Johanan Locker .1.שנתית10:00
√לארגיל

2

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Avisar Paz .2שנתית10:00
√לארגיל

3

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Aviad Kaufman .3שנתית10:00
√לארגיל

4

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Ovadia Eli .4שנתית10:00
√לארגיל

5

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Geoffery Merszei .5.שנתית10:00
√לארגיל

6

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Shimon Eckhaus .6.שנתית10:00
√לארגיל

7

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדElection of Mr. Ron Moskovitz .7.שנתית10:00
√לארגיל

8

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדElection of Mr. Sagi Kabla .8.שנתית10:00
√לארגיל

9

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .9
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Equity based compensation of the Company''s Directors, other than
.the IC Directors, the Executive Chairman of the Board Mr. Johanan Locker, and Messrs. Moskovitz and Kaufman

בעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

10

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .10
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Equity based compensation of the IC Directors & Messrs. Moskovitz and
.Kaufman

בעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

11

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .11
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Assignment to Israel Corp. of equity based compensation of IC
Directors and of Messrs. Moskovitz and Kaufman, and assignment to Millennium Investments Elad Ltd., of the cash

.compensation paid by the Company to Mr. Moskovitz

רובעברבעד
√לארגיל

12

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0003/01/17

רובעברבעדReappointment of Somekh Chaikin, a member of KPMG International, as our independent auditor .12.שנתית10:00
√לארגיל

13

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

בתי זקוק
259024843803660.0005/01/17לנפט בע"מ

רובעברבעד1. אישור חלוקת דיבידנד בסך של 85 מיליוני דולר ארה"ב.מיוחדת11:00
√לא93.16מיוחד

14

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

חברה
לנכסים

ולבנין בע"מ
69901720052620.0005/01/17

13:00
מיוחדת

רובעברנגד1. עדכון ותיקון מדיניות התגמול של החברה, והחלת מנגנון המענקים שבמדיניות על המנכ"לית המכהנת של החברהנדחית
√לא73.76מיוחד

פרח



בניהול15
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
בע"מ

109106514147110.0005/01/17
14:00

מיוחדת
נמשכת

1. אישור מינויו של מר יצחק (איצ'ה) לידור כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה נוספת (שלישית) בת שלוש שנים, החל מתום
תקופת כהונתו השנייה, קרי החל מיום 29 בדצמבר 2016, כמפורט בסעיף 2 לדוח זימון האסיפה.

רובעברבעד
מיוחד

√לא99.77

16

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0005/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
נמשכת

2. אישור מינויו של מר ניר שפירא כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה נוספת (שלישית) בת שלוש שנים, החל מתום תקופת
רובעברבעדכהונתו השנייה, קרי החל מיום 29 בדצמבר 2016, כמפורט בסעיף 2 לדוח זימון האסיפה.

√לא99.77מיוחד

17

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0005/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
רובעברנגד3. אישור חידוש מדיניות התגמול של החברה, כמפורט בסעיף 3 לדוח זימון האסיפה.נמשכת

√לא89.55מיוחד

18

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0005/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
נמשכת

4. אישור חידוש הסכם אספקת שירותי כח אדם עם קיבוץ יזרעאל - קבוצת פועלים להתיישבות שיתופית בע"מ, בעלת השליטה
רובנדחהנגדבחברה, כאמור בחלק ב' לדוח זימון האסיפה.

√לאמיוחד

19

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0005/01/17קניות בע"מ

רובעברנגד1. חידוש הסכם ייעוץ עם מר יהודה נפתלי, מבעלי השליטה בחברה והמכהן כיו"ר דירקטוריון החברהשנתית16:00
√לא5095.61מיוחד

20

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0005/01/17קניות בע"מ

2. אישור הענקת כתב התחייבות לשיפוי ופטור למר דניאל נפתלי, המכהן כדירקטור בחברה, ובנו של מר רון (רוני) נפתלי, מבעלישנתית16:00
רובעברנגדהשליטה בחברה

√לא5084.91מיוחד

21

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0005/01/17קניות בע"מ

רובעברנגד3. אישור מדיניות תגמול לנושאי משרה בחברהשנתית16:00
√לא5087.51מיוחד

22

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

י.ו.א.ל.
ירושלים אויל
אקספלורשיין

בע"מ

58301329269720.0009/01/17
מיוחדת15:00

1. מינוי מר מוטי אמיגה לתקופת כהונה נוספת (כהונה שלישית) בת שלש (3) שנים כדירקטור חיצוני בחברה בעל מומחיות
חשבונאית ופיננסית, החל מיום 22 בינואר 2017, ואישור כי יהיה זכאי לגמול דירקטורים בהתאם לגמול המזערי על פי תקנות

החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000
רובעברבעד

√לא5099.71מיוחד

23

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

י.ו.א.ל.
ירושלים אויל
אקספלורשיין

בע"מ

58301329269720.0009/01/17
מיוחדת15:00

מינוי גב' אפרת נגה לתקופת כהונה נוספת (כהונה שניה) בת שלש (3) שנים כדירקטורית חיצונית בחברה בעלת כשירות מקצועית,
החל מיום 22 בינואר 2017, ואישור כי תהיה זכאית לגמול דירקטורים בהתאם לגמול המזערי על פי תקנות החברות (כללים בדבר

גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000
רובעברבעד

√לא5099.71מיוחד

24

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

גליל מור -
מוצרים
פיננסים

בע"מ

1108877109985.40.0510/01/17
אג"ח15:00

1. להורות לחברה להצביע בשם כלל מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') בעד/נגד הצעת החלטה מספר 1 שבכתב ההצבעה של נאמן
אג"ח לידקום המצורף כנספח ג' לכתב ההצבעה המצורף לזימון זה. הצבעה "בעד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה לסמן בעד
הצעת החלטה מס' 1 (אישור הבקשה) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. הצבעה "נגד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה
לסמן נגד הצעת החלטה מס' 1 (אישור הבקשה) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. מובהר בזאת כי ככל שהצעת ההחלטה לא
תתקבל (ברוב מיוחד של מחזיקי אגרות החוב סדרה א') של החברה) אזי החברה תצביע בשם כל הסדרה נגד הצעת החלטה מס' 1

בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין
זה יראו את האמור בנספח א' לכתב ההצבעה כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל. יודגש כי בהתאם להוראות סעיף 4.5.2.2 לתשקיף
החברה, אשר פורסם ביום 20 בדצמבר 2007 והתיקון לו שפורסם ביום 3 במרץ 2008 (להלן: "התשקיף") ושטר הנאמנות של אגרות

החוב של החברה, במידה והצעת החלטה מס' 1 שבכתב ההצבעה של נאמן אגח לידקום (אישור הבקשה) תאושר, אזי החברה
תפחית, באופן סופי, את הערך ה

רובלא עברנגד
√לא100מיוחד

25

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

גליל מור -
מוצרים
פיננסים

בע"מ

1108877109985.40.0510/01/17
אג"ח15:00

2. להורות לחברה להצביע בשם כלל מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') בעד/נגד הצעת החלטה מספר 2 שבכתב ההצבעה של נאמן
אג"ח לידקום המצורף כנספח ג' לכתב ההצבעה המצורף לזימון זה. הצבעה "בעד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה לסמן בעד

הצעת החלטה מס' 2 (מתן הוראות לנאמן) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. הצבעה "נגד" החלטה זו משמעה מתן הוראה
לחברה לסמן נגד הצעת החלטה מס' 2 (מתן הוראות לנאמן) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. מובהר בזאת כי ככל שהצעת
ההחלטה לא תתקבל (ברוב מיוחד של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') של החברה) אזי החברה תצביע בשם כל הסדרה נגד הצעת

החלטה מס' 2 בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב
ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור בנספח א' לכתב ההצבעה כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל. הרוב הנדרש לקבלת ההחלטה:

רוב של 75% ממספר הקולות של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') של החברה המשתתפים בהצבעה. המדדים לקביעת קיומו של עניין
מנוגד בקשר עם הצעת החלטה זו: כמפורט בנספח ב' לכתב ההצבעה המצ"ב לזימון זה.

רובעברבעד
√לא98.37מיוחד

26

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

פרוטרום
תעשיות

בע"מ
1081082119995640.0010/01/17

מיוחדת16:00

1. אישור מינויו של מר זיו גיל, כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החל ממועד כינוס האסיפה
הכללית, בהתאם לסעיף 239(ב) לחוק החברות תשנ"ט - 1999 (להלן: "חוק החברות"). בהתאם להחלטת ועדת התגמול ודירקטוריון

החברה (לפי תקנה 7 לתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני) התש"ס-2000 (להלן: "תקנות הגמול")), יהא מר
גיל זכאי בגין כהונתו כדירקטור חיצוני בחברה לגמול שנתי וגמול השתתפות בגובה הסכומים השווים לסכום הקבוע, כמפורט

בתקנות הגמול, בהתאם לדרגתה של החברה, כפי שתהא מעת לעת. מר גיל זכאי להחזר הוצאות בהתאם לתקנות הגמול. בנוסף,
דירקטוריון החברה וועדת התגמול אישרו את הכללתו של מר גיל בהסדר הביטוח הקיים בחברה (וכפי שיהיה מעת לעת), לכלל נושאי

המשרה והענקת כתב שיפוי כמקובל בחברה, בהתאם להחלטות קודמות של בעלי המניות בחברה ולמדיניות התגמול של החברה.
יצוין, כי למען הזהירות, ביום 24 בנובמבר 2016, החליטה ועדת הביקורת של החברה, לפי תקנות החברות (עניינים שאינם מהווים

זיקה), תשס"ז-2006, כי הקשרים (כמפורט בסעיף 1.1 לדוח המיידי שכתב הצבעה זה נלווה אליו) בין החברה לפניקס חברה לביטו

רובעברבעד
√לא99.66מיוחד

27

פרח
בניהול
פסגות

ני"ע

פרוטרום
תעשיות

בע"מ
1081082119995640.0010/01/17

מיוחדת16:00

2. אישור הארכת כהונתה של הגב' דפנה שריר כדירקטורית חיצונית בחברה, לפי סעיף 239(ב) לחוק החברות, לתקופת כהונה שנייה
בת שלוש שנים החל ממועד כינוס האסיפה הכללית. בהתאם להחלטת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה (לפי תקנה 7 לתקנות

הגמול), הגב' שריר תהא זכאית בגין כהונתה כדירקטורית חיצונית בחברה לגמול שנתי וגמול השתתפות בגובה הסכומים השווים
לסכום הקבוע, כמפורט בתקנות הגמול, בהתאם לדרגתה של החברה, כפי שתהא מעת לעת. הגב' שריר זכאית להחזר הוצאות

בהתאם לתקנות הגמול. בהתאם להחלטת הדירקטוריון וועדת התגמול של החברה, הגב' שריר תמשיך להיכלל בהסדר הביטוח הקיים
בחברה (וכפי שיהיה מעת לעת) ולהחזיק בכתב השיפוי שהוענק לה, בהתאם להחלטת אסיפת בעלי המניות של החברה מיום 8 מאי

2016 ולמדיניות התגמול של החברה.

רובעברבעד
√לא99.58מיוחד
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3. אישור מדיניות תגמול לנושאי המשרה בחברה, בהתאם להוראות סעיף 267א לחוק החברות, כפי שאושרה פה אחד על ידי חברימיוחדת16:00
רובעברנגדועדת התגמול ודירקטוריון החברה.

√לא73.68מיוחד


